ESTATUTOS:
“SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TEOCALTICHE JALISCO?”,

CONSTITUCION, DENOMINACION, LEMA, DOMICILIO LEGAL Y
DURACION

Atrticulo 1.- El “SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TEOCALTICHE JALISCO”. Se constituyo el dia 19 de Abril de 2014,

Articulo 2.- E1 “SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TEOCALTICHE JALISCO”, Se integra por trabajadores o servidores publicos de base
que laboran en el H. Ayuntamiento de Teocaltiche Jalisco.

Articulo 3.- La Denominacion del Sindicato: sera “SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEOCALTICHE JALISCO”.

Articulo 4.- El Sindicato adopta como lema “POR LA EMANCIPACION DE
MEXICO”

Atrticulo 5.- El Domicilio Social de la Organizacion sera ubicado en Aristeo Ruiz Numero
20 Col. Centro en Teocaltiche, Jalisco.

Articulo 6.- La duraciéon del Sindicato sera por tiemp%y indefinido.

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y TACTICA‘T; DE LUCHA DECLARACIONES
GENERALES.

Articulo 7.-Conscientes de la problematica que tienen los Trabajadores del H.
Avyuntamiento de Teocaltiche, para desarrollar sus actividades y que siendo una fuerza
dingmica que se requiere para encontrar el equilibrio de los factores de la produccion en las
diferentes areas operativas del H. Ayuntamiento del Municipio de Teocaltiche, asi como el
conocimiento de las normas legales que rigen la vida institucional del Pais, es un principio
de la organizacion buscar la unidad de los trabajadorT:s que prestan sus servicios a si como
el de llevar acciones en estas administraciones con una vision engarzada en el futuro, donde a
todos nos competa una tarea determinada, un compromiso decidido, una responsabilidad
entrelazada y con ello se logre la superacion de lps miembros de la organizacién, un
progreso material que debe ir de la mano del progreso moral, el crecimiento econontico debe ir
acompaiiado del crecimiento educativo y cultural, el desarrollo integral de la organizacion es
consecuencia del fortalecimiento de la integracion famﬁliar en beneficio de su famiha y del
Pais.

Articulo 8.- Teniendo conocimiento que igual quLa la mayoria de los trabajadores del
Estado y del Pais no han logrado el bienestar econdmico y cultural que como factores de
equilibrio de la produecién les eorresponden declara que contribuira en la medida de sus
posibilidades en la lucha por el progreso de los trabajadores. Conformaremos una comurudad




que sea critica y respetuosa al mismo tiempo, cordial )‘( generosa, orgullosa de su pertenencia y
consciente de su responsabilidad |
Articulo 9. Esta Organizacidn sera parte integrante “de la Confederacion de Trabajadores
de Meéxico, y luchara por una mayor capacitacion técnica cultural de sus agremiados y en
general por el mejoramiento econémico, social y cultural de sus miembros.

Articulo 10.-Propiciar la unificacién y solidaridad de clases entre todos los trabajadores que
militen en sus filas procurando la adhesion de todos|aquellos organismos que no pertenecen
a la organizacion.

Articulo 11.- Procurar que el Sindicato se¢ relacione directamente con otros organismos
similares a fin de crear intercambio de experienclas y conocimientos que favorezcan el
perfeccionamiento de nuestros gremios dentro del Estado de Jalisco.

|
Articulo 12.- Sin escatimar esfuerzo alguno, promagver para que se mejoren de una manera
definitiva las condiciones de vida de los trabajadores y empleados que laboran en el Estado
de Jalisco.

Articulo 13.- El Sindicato Intervendra en el fomento para la creacidon de empleos en el
Ayuntamiento de Teocaltiche Jalisco, ademas participara conscientemente en el
encauzamiento de sus mas variables manifestacipnes a efecto de que se creen nuevas
fuentes de trabajo para el beneficio de los habitantes en el Estado.

|
Articulo 14. — El Sindicato luchara por una constante mejoria de las condiciones de trabajo
para los compafieros agremiados. “
Articulo 15.- Combatird la anarquia de los tr bajadores, luchando por mejorar sus
condiciones de trabajo para que puedan solventar ﬁls necesidades de sus hogares, elevando
st nivel de vida y estén preparados con una economia familiar fortalecida, honesta y sin
temor a contingencias futuras.

Articulo 16.- Exigird y vigilara el exacto cumplimiento de los principios de esta
Organizacion sefialados en el presente estatuto. “

Articulo 17.- No sugerira ni aceptara arbitraje de ninguna indole que perjudique a la
organizacion ni los intereses y derechos particulares de sus miembros.

Articulo 18.- Luchara por la obtencion de capacitacion y adiestramiento como herramienta
que auxilie a los asociados para el mejoramiento de su actividad.

\
Articulo 19.- Se luchara para conseguir becas de estudios para los trabajadores y sus hijos,
para su capacitacion, superacion académica, técnic%a, etc.

Articulo 20.- También se luchara por la ampliac"én de las plazas de aprendices dentro de
las diversas actividades de las fuentes de empleo, para una mejor capacitacion de
trabajadores.



Articulo 21.- Se abolird toda clase de privilegios individuales con estricta sujecién a los
principios colectivos como noma de conducta para|la superacion del gremio.

Articulo 22.- Se ejercera estrictamente la vigilancia sobre las permutas entre trabajadores a
fin de que se realicen sin perjuicio de los derechos de antigtiedad.

Articulo 23.-El sindicato ostentara la representacion de los Trabajadores o de los familiares
de estos, ante cualquier autoridad y en los litigios que se libren en la defensa de algin
derecho emanado de las Leyes, de la Constitucion o de los presentes estatutos.

Articulo 24.- Ejercera estricta vigilancia sobre la aplicacion de la clausula de exclusion a
efecto de que esta medida se aplique con toda justicia, observando las disposiciones de
estos estatutos y en todo caso en beneficio de la integridad y decoro de la Organizacion.

Articulo 25.- Editara un organo periodistico, que contenga preferentemente asuntos
doctrinarios y culturales, ademas de informaciéon General inherente a la actividad del
Sindicato, debiendo ser el érgano oficial que servira para la defensa de los intereses de los
trabajadores, obrando siempre de acuerdo con la declaracién de principios v en el que
podrén actuar en puestos de orientacidn, responsabilidad o direccién los miembros que
designe la Organizacion.

Articulo 26.- El Sindicato, actuara con todos sus recursos legales, econdmicos y morales
para la defensa de sus agremiados con tendencia a lograr beneficios en las condiciones de
vida y. de trabajo y de un respeto absoluto a la soberania de la Organizacion.

< . |

TACTICA DE LUCHA
|
Articulo 27 - El Sindicato se compromete a cumplir la declaracion de principios expuesta
mediante las siguientes normas de accion: |

a).- El agrupamiento en su seno de todos los trabaE:dores, empleados y servidores publicos
del gremio que presten sus servicios en el Ayuntamiento y que llenen los requisitos de los
presentes estatutos con el objeto de formar la més solida unidad de Trabajadores, umdad
que se incrementara por la conciencia de clase y de solidaridad en que se funda la
Organizacion

b).- Sostener relaciones fraternales y actos de solidaridad con sindicatos afines, participar
en congresos a efecto de lograr la creaciéon de un movimiento permanente en sus propositos
tendiente a la superacion de nuestra clase.

c).- La instruccion de todos los miembros por los medios mas adecuados para que,
debidamente preparados, ocupen puestos dentro del Comité Directivo del Sindicato.

d).- Cooperar en la organizacion de los Trabajadores, empleados y servidores publicos del
gremio dentro del Ayuntamiento, que se encuentren desorganizados y combatir cualquier

sistema de organizacion cuyo fin entrafie formas de represién de derechos o explotacién de
\
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nuestra clase, oponiéndose al establecimiento (?ﬁ organizaciones antagénicas que no
busquen la superacion de nuestro gremio.

e).-La adopcion de medidas practicas que propi&ien el mas absoluto respeto al espiritu
Nacionalista, a la Constitucién General de la Republica, y a las leyes de ella emanadas.

f).- Luchar por el respeto a los derechos fundamentales agrupados en esta Organizacidn.
g).-Defender los derechos y conquistas de los trabaLadores agrupados en esta Organizacion.

h).-Participar directamente en la planeacién de programas y desarrollo en la creacion de
empleos en el Estado.

1).- Hacer efectiva la participaciéon activa dentr¢ del movimiento estatal o de nuestras
actividades

1).-En general, para el cumplimiento de su programa y para hacer valer su soberania y el
respeto que merece su personalidad juridica, el sindicato ejercera todos sus derechos legales
y haré uso de las armas de la Ley vigente de la siguiente manera:

1.- La libre expresion.

2.- La propaganda verbal y escnta.

3.- La reunién y manifestacion publica.

4 - La asociacion de ﬂrabaj adores.

5.- El gjercicio de los derechos y acciones legales que
Comrespondan.

k).-La politica general que contienen los presentes estatutos, es parte de una concepcion
integral del hombre como actor y beneficiario de su accion individual y colectiva.

1).- La defensa y apoyo de las acciones y derechos que como ser humano tienen los
asociados, la organizacion asi como la participacion social, son banderas que enarbolamos
como requerimiento que coadyuven al logro de rrl(;tas fijadas por el sindicato, permitiendo
combinar la perspectiva econdmica con la politica y social para lograr paulatinamente la
reduccion de las distancias sociales en una mejor y mayor distribucion de la riqueza.

m).-Proteccion al consumo, fomento cooperativo, recreacion integral cultural, impulso del
deporte, apoyo al fomento del comercio, fomentar la producciéon de bienes socialmente
necesarios para la clase humilde, asistencia técnica para las negociaciones legales y
comerciales.

n).- Asegurar una estrecha vigilancia para el cumplimiento de normas legales y de las
condiciones de seguridad e higiene de sus miembros en los lugares de trabajo.

0).- Mayor difusion de las condiciones de mercado de bienes y servicios y de los derechos
de los trabajadores.



p).- Fomentar la creacion de tiendas de consumo de producto de primera necesidad que
disminuyan margenes de intermediacién y conseguir facilidades de adquisicion de dichos
productos.

\
q).- Continuar con investigaciones y estudios para fetectar formas idoneas de organizacion
social para el trabajo, asi como el asesoramiento técnico v administrativo de las distintas
formas organizativas. ‘

r).- Vigilar mas estrechamente el cumplimiento de las normas de seguridad social que
establece la Ley asi como su ampliacidn a grupos marginados.

s).- Ejercitar todas las acciones legales, ademas de ir en busca de la justicia y logro de un
mayor equilibrio entre los factores de la produccién en ello se incluyen funciones como la
asesoria a los trabajadores para la defensa de sus detechos generales y desarrollo integral de
todas las asociaciones civiles.

t).- Propiciar cursos de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores y con ello crear
verdaderos profesionales en las diferentes ramas.

|
u).- Que la politica de precios y utilidades en coordinacién con los otros instrumentos
econdémicos y legales continué orientdndose al objetivo de mejoras de la distribucién al
ingreso en la participacion de las utilidades de los asociados.

Aumentando la vigilancia del cumplimiento de! las disposiciones que establecen la
participacion del trabajador, de acuerdo a los minimos sefialados por la ley, agilizando los
mecanismips administrativos para determinar las bases del reparto.

Articulo 28~ Para consolidar y dar permanencia de nuestra asociacién como un estilo de
gobierno, se-requiere desplegar un esfuerzo sistematico y continuo para analizar, prever y
orientar los fomentos y las fuerzas sociales, econdémicas y politicas que afectan la vida y el
destino gié‘ 'los trabajadores en la sociedad, sera necesario también mantener una voluntad
firme 'y perseverante para lograr que este esfuerzo‘ se produzca en el marco del respeto,
irrestricto a las libertades que garantiza la Constitucion General de la Republica, planear
mediante nuestros estatutos, la declaracién de princ]iinios de lucha, es un proceso, no un acto
aislado, es un que hacer colectivo, no es una tarea de un grupo determinado, es un empefio
fundamentalmente socio-politico y econdmico y no un mero ejercicio técnico.

ESTRUCTU !A

Articulo 29.- La base de sustentacion de nuestro sindicato descansa en sus miembros, los
cuales deberan tener nombramiento de base como servidores publicos del H. Ayuntamiento
de Teocaltiche, Jalisco, al momento de ingresar a la organizacion.

Articulo 30.- Asi también forman la base sindical, todos aquellos miembros que han dejado )k
de realizar una actividad pemmanente.




Articulo 31.- Son Trabajadores de Base, los que tengan nombramiento por tiempo
indefinido, como servidores publicos del H. Ayuntamiento de Teocaltiche, Jalisco.

Articulo 32.- Son jubilados, pensionados, los trabajadores que han dejado de realizar una
actividad, y se encuentre incapacitado fisica o mentalmente para desarrollar dicha actividad
siempre que continien permaneciendo a la organizacion.

REQUISITOS DE INGRESO.

Articulo 33.- Para ingresar al Sindicato se requiere ser Servidor Plblico de Base-en
Servicio Activo en cualquier area del H. Ayuntamiento de Teocaltiche Jalisco v deberan de
presentar una solicitud escrita por triplicado, con la firma del interesado y su huella digital,
apoyada por la firma de dos socios del sindicato en pleno goce de sus derechos, que se
hagan responsables ante la organizacion de la conducta del solicitante.

Articulo 34.- La solicitud de ingreso contendra los siguientes datos:

a).- Nombre, domicilio, edad, siempre mayor de 18 (dieciocho afios).

b).- Saber leer y escnbir.

¢).- Ser Servidor Pablico de Base de cualquier area del H. Ayuntamiento de Teocaltiche Jal.
d).- Justificar antecedentes de buena conducta.

e).- No haber realizado actos contrarios a los de la Ley en contra de alguno de sus
miembros.

f).- No haber sido expulsado de ninguna organizacion afin.

g).- Protestar hacer cumplir y cumplir fielmente con los estatutos.

Articulo 35.- Hacerse la revision medica por una Institucion Publica a efecto de hacer
constar que el solicitante no padece enfermedad infecto-contagiosa, tarjeta de salud y tres
fotografias tamafio credencial.

Articulo 36.- Es facultad de la Asamblea General decidir hasta que cantidad de miembros
temporales y eventuales deben admitir, atendiendo las posibilidades del trabajo.

Articulo 37.-La admision provisional, siempre se otorgara y la definitiva hasta que el
solicitante compruebe haber cumplido los requisitos ya sefialados.

Articulo 38.- Que de acuerdo con los articulos anteriores, son miembros del Sindicato los
servidores publicos de base del H. Ayuntamiento de Teocaltiche que actualmente lo
integran v los que en lo sucesivo se adhieran vy sean aceptados por el mismo, previa
declaracion de aceptar los estatutos y sujetarse a lo dispuesto por los mismos y a las
resoluciones de su Comité Directivoy a lo acordado en las asambleas.

Articulo 39.- Para dar debidamente cumplimiento a lo expuesto en este capitulo hace suyos
los principios que rigen y regulan la vida organica de la misma.



RENUNCIAS DE LOS I{IIEI\IBROS

Articulo 40.- Las renuncias al Sindicato deberan ser‘expresadas por escrito.

Articulo 41.- La renuncia que se presenta por escrito debera turnarse a la asamblea y
aprobarse por esta.

Articulo 42.- Para ser aceptada una renuncia esta debe de estar fundada y motivada
sefialando la causa legal que la motive.

Articulo 43.- La renuncia de un miembro del Sindicato para eludir responsabilidades con
motivo de un encargo, no serd tomada en cuenta si no por el contrario el Sindicato
independientemente de decretar su expulsion, se reservara el derecho de ejercitar las
acciones legales que le competen.
|

Articulo 44.- Las renuncias de funcionarios que tengan representacion directiva solo seran
aceptadas cuando se funden en causa legitima, en caso contrario, seran motivo de
responsabilidad legal.

OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS

Articulo 45.- La obligacion fundamental de todos los agremiados a esta Organizacion
Sindical es la de conocer, cumplir y hacer cumplir estos estatutos y todas las disposiciones
y reglamentaciones que emanen de los mismos. ‘

Articulo 46,.- Todo agremiado debera acatar las resoluciones y acuerdos que se tomen en las
asambleas dentro de la esfera de sus atribuciones, aun cuando no hubiere concurrido a ellas.

Articulgy47:-T odo agremiado debera prestar su colanracién incondicional a beneficio de la
agrupaeién, en sus planes de trabajo para que esta pueda alcanzar sus objetivos; asistiendo a
los Cursos, conferencias, mesas redondas, seminarios y demds actos de caracter sindical que
se organizan. |
Articulo 48.-Cumplir con las obligaciones que se le confieran en sus comisiones, fiel v
dignamente. 1

Articulo 49.-Asistir puntualmente a las asambleas para las que oportunamente fuere citada.

Articulo 50.- Tiene la obligacion de contfibu#f al sostenimiento econdémico de la
agrupacion, en los términos que se indican en estos estatutos.

Articulo 51.- Tiene la obligacion de mantener lr fomentar la solidaridad y disciplina
mmquebrantable, con sus compafieros, para que por medio de esta unidad pueda el Sindicato
lograr sus objetivos. !



Articulo 52.- Tratar a sus dirigentes, delegados, ﬁuncionarios y sus representantes con la
debida consideracidn y respeto, asi como brindarles toda la ayuda posible que soliciten en
el desempefio de su comision.

Articulo 53.-Todo agremiado debera de guardar| la debida compostura y dependencia,
conservando el orden y el respeto con sus representantes y para sus compafieros en general,
durante el desarrollo de las asambleas.

Articulo 54.- Votar en las elecciones de miembros representantes v en todos aquellos
asuntos que el comité ejecutivo del sindicato, solicite la participacion de los agremiados, o
en su defecto que se planteen en el curso de las asaTubleas

Articulo 55.-Tienen la obligacion de mantener la credencial, que lo identificara siempre
como miembro activo de la Organizacion.

Articulo 56.- Tienen la obligacion de rechazar la iceptacién de cualquier representacién o
comision que otras organizaciones quieran conferirle, en detrimento o perjuicio de un
compaiiero del gremio o en contra de su calidad de trabajador.

Articulo 57.-Todo agremiado que desempefie un duesto en cualquiera de las empresas que
tengan contrato colectivo de trabajo con el sindicato, tiene la obligacién de comunicar
inmediatamente por escrito al Comité Directivo, cuando tuviere motivo de queja de algin o
algunos elementos de la Organizacidn, aportando tpda clase de pruebas, para que el Comité
Ejecutivo o en su defecto la Comision de Honor y de Justicia se aboque al caso y proceda a
evitar que se origine un conflicto con la empresa donde presten sus servicios. Ningin
miembro activo podra tomar por si cualquier determinacién que pudiere crear dificultades
o problemas al sindicato evitando por todos los medios a su alcance que la agrupacion se
coloque en situaciones poco dignas y en pugna los principios de solidaridad que la
sustentan.

Articulo 58.- Todo agremiado, tiene la obligacion de interesarse en todos los asuntos de la
agrupacion, procurando superarse como trabajador y como persona en lo particular,
solicitando a los miembros integrantes una orientaciéon adecuada que lo ayuden a
incrementar su formacion en general.

lEss ) . .
Articulo 59.- No tomar como personales las cuestiones gremiales ni como gremiales los
asuntos personales. ‘

Articulo 60.-Anteponer las cuestiones gremiales a los personales en caso de conflicto.

Articulo 61.- No concurrir a las asambleas o reuniones convocadas por el Comité
Directivo, armados o en estado de embriaguez.

Articulo 62.- Colaborar ampliamente con la asociacion en el cumplimiento de los
convenios que celebre con las autoridades y demas disposiciones legales que norman las
relaciones entre el Sindicato y las demds organizaciones afines, debe abstenerse de




desempefiar labores que no estén especificadas en los estatutos o que correspondan a otros
oficios o especialidades sin intervencion del Sindiciato y en perjuicio de otros trabajadores.

Articulo 63.-Guardar reserva absoluta respecto dL los asuntos de la asociacion, con toda
persona ajena a la misma. 1

Articulo 64 .- No tratar individualmente sus asuntos de caracter legal, si no existe mediacion
o0 aviso previo a los representantes de la organizaci‘()n.

Articulo 65.- Informar al Comité Directivo de cualquier cambio en sus actividades asi como
cualquier peligro que advierta para el Sindicato o para sus miembros.

Articulo 66.- Atender las medidas de higiene yl seguridad dictadas por las comisiones

respectivas conforme a la ley, principalmente cu%ndo se trate de prevenir enfermedades o
accidentes de trabajo.

Articulo 67.- Desempefiar la actividad con esmero, eficacia, disciplinay probidad absoluta.

Articulo 68.- Cubrir puntualmente las cuotas ordinarias, extraordinarias, y de defuncion
que sefialen los estatutos y acuerdos de asambleas.

Articulo 69.- Cumplir fielmente los acuerdos de asamblea, respecto de la guardia y demas
procedimientos en caso necesario. !

Articulo 70.- Asistir con puntualidad a las manifestaciones, mitines, guardias, sepelios de
los compafieros fallecidos y a cualquier acto.

Articulo 71.- Identificarse plenamente para cualquier gestion ante la asociacion,
presentando su credencial y constancia del ultimo pago de cuotas.

Articulo 72.- Informar oportunamente y por escrito cualquier cambio de domicilio.
Articulo 73.- No dedicarse al agio, ni realizar acto alguno que signifique explotacion a los
compafieros. ‘

Articulo 74.- No admitir investigacion ni procedﬂniento alguno a favor o en contra, sin la
intervencion del representante de la asociacion.

Articulo 75.- No prestar a personas ajenas a la organizacion, directa o indirectamente
colaboracion que redunde en perjuicio de los derechos de los socios.

Articulo 76.- Para ejecutar los derechos que contemple este titulo los miembros del
Sindicato, deberan estar al corriente de sus c¢uotas y no encontrarse suspendidos por
alguna sancion sefialada en este estatuto y presentar su credencial.

Articulo 77.- Solicitar y obtener directamente de los respectivos representantes
publicamente en asambleas, el cumplimiento de cualquiera de estos estatutos, también tiene



el derecho de pedir y exigir el cumplimiento exadto de los acuerdos que dicten las
asambleas.

Articulo 78.- De pedir y obtener del Comité Ejecutiv‘b que la organizacion haga efectivos
sus derechos legales y lo proteja en todo lo que puede!y que en justicia le corresponda ante
las autoridades competentes.

Articulo 79.- De pedir y obtener el uso de la palabra én las asambleas sin mas limitaciones
que las que estos estatutos disponen asi como el orden respecto a las buenas costumbres
que se imponen.

Articulo 80.-. De pedir y obtener en los casos en que fuera consignado a la comisién de
honor y justicia que se nombre un defensor miembrq de este Sindicato que no tenga cargo
en el Comité Ejecutivo excluyendo a cualquier tergero ajeno al gremio, asi como hacer
valer su derecho de audiencia manifestando lo que a su derecho convenga en defensa de sus
interés y ofrecer las pruebas que consideren nécesirios para demostrar su defensa. Los
designados defensores de un trabajador consignadgs ante la citada comisién procuraran
hacer valer todo lo que pudiera favorecer a su defénsa sin obrar de mala fe ni tratar de
retardar el procedimiento, tomando en cuenta que el‘ interés del Sindicato es hacer justicia,
sin hacer caso de los intereses particulares de ningin agremiado o grupo de ellos.

Articulo 81.- De votar y ser votado por si o por escrito en todos los asuntos que se someten
ala consideraci(')n de las asambleas.

Artlculo 82.-De ser electo o nombrado parq entregar los diversos organismos
represent.atwos del Sindicato llenando los reqm51tos sefialados en estos estatutos.

Aniuu;g 783.- De pedir que se presenten informes a las” asambleas, por aquellos a quienes
corrésponda darlos acerca de cualquier asunto del Sindicato en los témminos de estos
estatutos.

Articulo 84.-Obtener del Secretario de Orgamzacuf)n la credencial que lo identifique como
miembro del Sindicato.

Articulo 85.- Solicitar la anulacién de cualquier acuerdo tomando en cuenta en contra de
estos estatutos contra los principios de solidaridad que deben imperar en el gremio.

Articulo 86.- Disfrutar en su caso de los beneficios del fondo general de ahorro, conforme a
la reglamentacion respectiva de dicho fondo.

Articulo 87.- Presentar iniciativas o proyectos tendientes al beneficio del gremio.

Articulo 88.- Colaborar con articulos, ideas o sugestiones en la publicacién del érgano
oficial de la asociacion.

Articulo 89.- Participar de todo los beneﬁcios" que se obtenga por la realizacién del
programa de accidn social de la organizacion. |




Articulo 90.- Participar en las juntas deportivas de los tomeos de los juegos obreros, en las
diferentes ramas del deporte.

DERECHOS DE LOS FAMILIARES DE LOS AGREMIADOS /7
o
Articulo 91.- En caso de muerte de un miembro de la organizacion, su cényuge,ﬁ
descendiente o ascendiente sera tomado en cuenta por el Sindicito para continuar
realizando las actividades del Socio fallecido, de acuerdo con sus conocimientos o
especialidad, ocupando la vacante que le corresponda en el escalafon.

JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Articulo 92.- La jurisdiccion y competencia del Sindicato es el sefialado en este estatuto y
unicamente regula a los miembros de esta organizacion.

DERECHOS Y FACULTADES DE LOS AGREMIADOS

Articulo 93.- Salicitar y obtener orientacidn v apoyo en su caso del Comité Ejecutivo, para
tratar y resolver rapido y eficazmente los problemas y conflictos que se le presenten
cualquiera que sea la indole de importancia.

Articulo 94.- Solicitar y obtener apoyo moral y econémico del Comuté Ejecutivo, en las
luchas y para las causas que legitimen el programa de accion de nuestra asociacion.

Art;’c"l_;lo 95.- Solicitar y obtener apoyo de todos los agremiados, para realizar los programas
de agcion y tacticas de lucha que redunden en beneficio de los asociados.

3 £ /) INTEGRACION DEL COMITE EJECUTIVO Y SU GOBIERNO.
. '." _\i /
o .Aztf lo 96.- Las nommas que sostienen al Sindicato como entidad juridica, emanan de los
qﬁrmmplos fundamentales de la Constitucién Politica de la Republica Mexicana v la Ley
Federal del Trabajo, por lo que su gobierno interno tiene como base las substanciacion y la
voluntad soberana de los miembros que la integran, voluntad que ha quedado manifestada

en las asambleas de su Constitucién, con estricto apego a los principios democraticos.

Articulo 97.- Los acuerdos tomados por las mayorias en los términos del articulo anterior se
haran cumplir mediante las acciones de los cuerpos de gobierno o funcionarios del comité
gjecutivo, que para tal efecto hayan resultado electos para las posiciones del Comite
Ejecutivo que a continuacion se enuncien:

01. Secretario General

02. Secretario Organizacion

03. Secretario Finanzas

04. Secretario de Actas y Acuerdos
05. Secretario de Accidn Politica

06. Secretario de Trabajo y Conflictos



07. Secretario de Deportes
Una comisidn;
¢ Comisién de Honory Justicia.

ampliarse o modificarse segiin las necesidades del Sindicato y de contar con suplente si asi
lo consideran necesario. Las Comisién de Honor y Justicia, estard integrada por un
Presidente, un Secretario y un Vocal.

Articulo 98.- Las anunciadas en el articulo precede‘pte son las secretarias susceptibles de

Articulo 99.- La autoridad suprema del Sindicato es la Asamblea General de sus miembros
¥ su voluntad expresada democraticamente en asambLea sugerira los eambios en el sistema
de lucha a efecto de mejorar siempre las condiciones de sus agremiados.
|

Articulo 100.- Los miembros del Comité Ejecutivo son y seran responsables en conjunto de
la administracién y buen funcionamiento del Sindica{%o, asi como del cumplimiento de los
acuerdos generales de asamblea, programa de agcidn, declaracion de principios y
solidaridad gremial. “

Articulo 101.-Los cargos del Comité Ejecutivo seran por cuatro afios que pueden ser
prorrogados por la decision soberana de 1a asamblea géneral— -

Articulo 102 - Las ausencias temporales o definitivas del Secretario General serdn suplidas
por el Suplente en caso de que no exista ningun suplente entrara el Secretario de Actas y
Acuerdob, hasta la conclusion del periodo si resulta ne(jesario_

Articulo 103 En caso de ausencia de cualquiera de los miembros del Comité E]ecu‘uvo
seré atendido por cualquier miembro del comité que s¢ encuentre presente, cOn excepeion
de lo sefialado‘en el articulo anterior.

FACULTADES DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 104.- Con el objeto de poner la mayor atencidén en la defensa de los derechos de
los Asociados y de los intereses gremiales asi como| para establecer una coordinacién
efectiva para este fin y para la gjecucion inmediata de los programas del Sindicato este
delega la accion de la defensa y de la realizacion dq los programas de trabajo en los
miembros del Comité Ejecutivo el cual sera representado por el Secretario General.

SECRETARIA GEN ERAL

Articulo 105.- Son facultades del Secretario General la de representar legalmente a la
Organizacion, ante todas las autondades y entidades pnvadas designando asesores legales o
de otra actividad.

a) Representar a la organizacién judicial o extrajudicialmente por si o acompafiado de
los demas miembros del Comité Ejecutivo ante todas las autoridades Judiciales,
Administrativas, del trabajo, federales, estatales, municipales, civiles y militares asi




b)

c)
d)

g)

h)

1)

/

como ante todas aquellas personas fisicas o morales que tengan alguna relacion con
el Sindicato,

Convocar a los miembros del Comité Ejecutivo, delegados, comisiones a las juntas
ordinarias o extraordinarias que tengan que celebrar,

Fimar la correspondencia y demas documentos que expide la asociacion,

Revisar los libros y documentos de la tesoreria, cada vez que lo estime necesario,
Autorizar con su firma, los gastos ordinarios y extraordinarios que la organizacion
origine,

Resolver bajo su responsabilidad los asuntos que por su naturaleza requieran una
pronta solucion, dando cuenta a la asamblea mas proxima a efecto de que esta
conozca el asunto de que se trata,

Ejercer estricta vigilancia, bajo su responsabLlidad, del desarrollo y buen éxito de las
acciones legales que lleve a cabo el Sindicato, ya sean generales o parciales,

Todas aquellas facultades y obligaciones que sean necesarias para la buena marcha
de la Organizacidn,

Dirigir personalmente las asambleas.

Administrar los bienes del Sindicato, adquirnirlos y desincorporarlos e inclusive con
las facultades que su comité le otorga para aperturar Cuentas en Instituciones
Bancarias para el Sindicato.

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

Articulo 106.- Facultades y obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos.

vérsiones que se tomen de las asambleas, previamente revisadas por el Secretario

a) wLlevar un libro de actas en el que deberé‘% quedar asentadas de pufio y letra las

iGeneral, en la misma forma se tomara nota de lo que se trate en los plenos de

elegados v comisiones, cuidando que ambas actas retinan los requisitos que exigen

_# estos estatutos,

Dar lectura al acta de asamblea o pleno anterior, haciéndolo precisamente en el libro
respectivo, para conocimiento y aprobacién de los trabajadores que integran la
asamblea o el Comité Directivo del Sindicato,
Llevar un libro de acuerdos en el que deberE asentar y firmar de su pufio y letra, la
versién fiel y exacta de todos los acuerdos que fueron de importancia y que sean
tomados en los plenos de Comité y comisiones o en las asambleas generales,

Llevar un registro de la asistencia de los trabajadores a las asambleas generales,
reportando inmediatamente a la Secretaria General y de Organizacion todos los
casos de faltas injustificadas de los agremiados,

Formular y enviar a la Secretaria de Finanzas, la relacion de los nombres de los
agremiados que falten injustificadamente a las asambleas, para que les sea
descontada la cuota ordinaria o extraordinaria que impongan las mismas. De esta
relacion siempre enviara copias a la Secretaria General,

Fimar las copias de las actas de la asamblea, o acuerdos de las mismas que se
envien a las autoridades o terceras personas, dar fe de que lo reproducido en ellas es
copia fiel de los originales que tiene a su c¢uidado, procurando que siempre lleven
los documentos mencionados la firma del S;cretario General para su validez,

N




g) Colaborar con el Secretario General coordinandose con el mismo para el fiel y
exacto desempefio de su funcion, ‘
h) Suplir las ausencias temporales o definitivas del Secretario General.

SECRETARIA ORGANIZACION
Articulo 107.- Facultades y obligaciones del Secretario de Organizacion.

a) Intervenir en todos los conflictos en los que tenga ingerencia el Sindicato, en
defensa de los miembros del mismo, ante toda persona que tenga directa o indirecta
una relacidn con los conflictos,

b) Estar en continuo contacto con el Secretario General, para coordinarse v proponer
tacticas de lucha e informarle sobre sus gestiones e intervenciones,

¢) Conciliar y resolver todos los conflictos| que tenga o pueda perjudicar a los
miembros del Sindicato ante cualquier autor}dad o patron.

d) Poner en practica y coordinarse con el Secretario General para tomar todas las
medidas necesarias a efecto de aglutinar y afiliar, en el seno de la Organizacion a
todos los trabajadores que presten sus servicios en el Estado de Jalisco,

e) Participar activamente para que la estadistica de los socios se encuentre al corriente,
llevando el control de altas y bajas respectivas.

SECRETARIA DE FINANZAS.

Articulo 108.- Facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas.

¥ |

-

@) 'fjgner bajo su cuidado los fondos del Sindicato, cuyo manejo se hara conforme al
- spresupuesto correspondiente y con acuerdo expreso, en todos los casos, del
Secretario General,

b) Tamar todas las medidas que juzgue conveniente para aumentar los fondos y bienes
del Sindicato y buscar con iniciativa otras fuentes licitas de ingresos distintas de la
cotizacion de los miembros, ‘

¢) Llevar al dia la contabilidad, registrando el movimiento de fondos en libro
autorizado y legalizado por el Secretario General,

d) Formular cada sesenta dias un corte de caja con intervencion del Secretario General,

e) Dar facilidades para que se verifiquen en su contabilidad, confrontas, revisiones e
inspecciones que corroboren el correcto y honesto manejo de los fondos sindicales,

f) Hacer inventarios, manteméndolo actualizaqo, de los bienes muebles e inmuebles
del Sindicato,

g) Otorgar recibo de todas las cantidades que iﬂgresen a la caja y recabar los recibos o
comprobantes de las que salgan de ella,

h) No efectuar ningin pago fuera de los presupuestos a menos que sea aprobado por el
Secretario General, recabando en todo caso 1ds comprobantes respectivos,

1) Presentar cada 6 seis meses informe pormenorizado de los estados financieros, y
preparar dicha cuenta para su revision,

j)  Asumir en union del Secretario General la responsabilidad del Patrimonio Sindical.

SECRETARIA DE ACCION POLITICA.




Articulo 109.- Facultades y obligaciones del Secretario de Accion Politica.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Ornentar y promover ante todos los miembros de la organizacion los principios
generales establecidos en el presente estatuto,

Preparar a todos los miembros de la asociacion, para el ejercicio de sus derechos, a
fin de que con plena responsabilidad intervengan en el proceso electoral,

Incentivar la afiliacion de todos los trabajadores del Comercio en General a esta
asoclacion, asi como de sus familiares,

Intervenir con los demds miembros del Comité Ejecutivo ante las autoridades
competentes en representacion y defensa de las posiciones legales,

Llevar una estadistica de los puestos de repr%sentacién municipal, estatal o federal a
cargo de los asociados, ;

Acordar todos los asuntos de su competencia con el Secretario General y colaborar
en todo con el resto del Comité Ejecutivo, para el mejor desarrollo del programa de
actividades politicas del Sindicato.

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

Articulo 110.- Facultades y obligaciones del SecretaLo de Trabajo contlictos.

a)

b)
)
d)
&)

»

k)

D

Intervenir en todos los conflictos en los que tenga injerencia el Sindicato en defensa
de los miembros del mismo ante toda persona que tenga directa o indirecta una
relacion con los conflictos,

Egtar en continuo contacto con el Secretario General, para coordinarse y proponer

; té,&icas de lucha e informarle sobre sus gestiones e intervenciones,
“Qonciliar y resolver todos los conflictos que tenga o pueda perjudicar a los
“~miembros del Sindicato ante cualquier Autoridad o patron,

Acordar los asuntos de su competencia con e] Secretario General.

Asistir a cuanta reunion convoque el Secretario General

Fimar conjuntamente con el Secretario General las convocatorias a elecciones del
Comité y de las mesas directivas de las Dele$aciones que se lleguen a integrar hacia
el interior del Sindicato.

Llevar una estadistica con relacién a los salarios y al costo de la vida.

Llevar un registro minucioso de los contratos| Colectivos de Trabajo.

Auxiliar a las demas Secretarias del Comjlé para la resolucion adecuada de las
cuestiones de su competencia, proporcionandoles todos los datos de caracter técnico
que necesiten.

Sugerir al Comité las medidas de caracter legal o administrativo que el Gobierno
deba dictar para el desarrollo de los trabajadores del H. Ayuntamiento y para la
defensa de sus intereses econdmicos.

Mantenerse al corriente en las innovacionesJIegislativas y resoluciones judiciales y
administrativas que sean de interés del Sindicato.

Redactar la parte del informe que le corresponde.

m) Y las demas que se deriven de su cargo.




Articulo 111.- Facultades y obligaciones del Se}cretano de Trabajo también tendra las
siguientes facultades y obligaciones.- ‘

a) Responsabilizarse de la comunicacion )%' propaganda en los medios de difusion
que determine la asamblea y el Secretario General,

b) Promover en los medios de comunicacion masiva, la orientacion revolucionaria y
objetiva de la clase trabajadora,

¢) Encargarse del Organo informativo del Sindicato, boletines y establecer
intercambios con los drganos peniodisticos de las agrupaciones proletarias del estado,

d) Fungir como Secretario en las reuniones que le competan cuando el Secretario
General las Presida,

¢) Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

f) Promover toda clase de medidas tendientes a atender a todos aquellos compaiieros
que sufran accidentes o enfermedades de cualquier indole,

g) Establecer por todos los medios que crean pertinentes, clinicas con servicios
medicos para todos los socios y sus familiares, }

h) Atender todos los llamados que se hagan por parte de la Oficina de Prevision
Social dependiente de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Estado,

1) Colaborar con todos los secretarios afines wde los diferentes Sindicatos Federados,
Afiliadosaal CTM yalaFT]J, w

i) Acordar con el Secretario General y con las demas Secretarias los asuntos que
sean de su competencia. !

SECRETARIA DE DEPORTES
Articulo 112.- Son Facultades y obligaciones del Secretario de Deportes.
|

|
a) Cooperar con todas las Secretarias, y promover entre todos, el fomento deportivo,
b) Promover el Deporte conjuntamente ¢n las agrupaciones afines para la
celebracion de justas en las diferentes disciplinas, |
c) Elevar el nivel fisico y cultural de los afiliados incentivandolos para la practica
profesional que busque una mejora continta para su b‘ienestar personal.

|
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
|
Articulo 113.- Son facultades y Obligaciones de la Comisién de Honor y Justicia.

a) Velar por la fidelidad con que deben cumplirse los estatutos, reglamentos y
acuerdos de la asociacién, vigilando al misma tiempo por la responsabilidad de los
miembros representantes y por la probidad y honradez de todos los agremiados en
general.

b) Atender o investigar las quejas que contra otros compafieros les fueren presentados
por cualquier compafiero, grupo de ellos y enterarse de las solicitudes de licencias,
renuncias y remociones que les fueren presentadas.

¢) Intervenir en aquellos casos en que se registren‘\‘violaciones a los estatutos.

d) Investigar con toda diligencia y discrecion, todos los casos de que tenga

conocimiento.




e) Si de la investigacion practicada se desprende causa de culpabilidad, debera de
proceder de inmediato y después de escuchar a la parte acusadora, oira a la acusada,
los testigos y a los defensores.

f) Fommular por escrito en el menor tiempo posible un dictamen que contenga una
breve y clara exposicion del caso y presentarlo a la Asamblea General
Extraordinaria que se convoque para tal efecto exclusivamente e inmediata, donde
se escuche a la parte acusadora y al acusado, se aporten las pruebas
correspondientes por ambas parte y la que debera resolver sobre la aprobacion o
improcedencia de la aplicaciéon de la sancion acordada por los miembros de la
comision, en el supuesto de que sea la de expulsion del miembro del Sindicato
debera de aprobarse por las dos terceras partes de los miembros del mismo.

g) Investigar la veracidad de los informes que envien los miembros al justificar las
faltas de asistencia a las asambleas. En su caso de comprobarse faltas de probidad
en tales informes proceder a sancionar a quien corresponda de acuerdo con lo
previsto en los estatutos.

DE LAS ASAMBLEAS DEL SINDICATO

Articulo 114.- Se denominan asambleas las reuniones de los miembros activos de la
organizacion que se celebren en el domicilio social/o en el lugar autorizado por las mismas,
con objeto de tratar y resolver asuntos de importancia para la asociacion y sus miembros.

Articulo 115.- Se establecen dos clases de asamble?s, Generales y de Comité Directivo.

“ |
Articulo’116.- Son asambleas generales las que se lleven a efecto con la asistencia de los
miembros‘;gctivos de la Organizacion, pudiendo ser estas ordinarias o extraordinarias.

iy

Articulo 117.- Es un requisito indispensable paJa la celebracion de una asamblea que
previamente con 8 ocho dias de anticipacién y por escrito, se convoque a los trabajadores
exponiéndoles los motivos de la reunion y los asuntos a tratar.

Articulo 118.- Se establece como quérum legal, para la instalacion y validez de una
asamblea la presencia del 50% mas uno de los miembros activos del Sindicato.

Articulo 119.- Las asambleas generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

Articulo 120.- las asambleas ordinarias, deberan celebrarse los dias sabados ultimos de cada
mes, y debera fijarse la convocatoria correspondiente con 8 dias de anticipacion en los
tableros del Sindicato y en ningln caso se dejara :{e celebrar la asamblea correspondiente a
cada mes. |

Articulo 121.- las asambleas extraordinarias, se | verifican cuando las circunstancias lo
exijan y duraran el tiempo necesario para la resolucion de los asuntos especiales que les
hayan motivado. En estas no podrd tratarse asuntos diferentes a los contenidos en la
convocatoria.




Articulo 122.- Corresponde la facultad de convocar a asambleas generales ordinarias o
extraordinarias al Comité Ejecutivo. \

Articulo 123.- El Comité Ejecutivo convocara a asamblea general extraordinaria por si
mismo o a solicitud del 33% de los miembros activos, estos Ultimos deberan indicar por
escrito las causas que a su juicio ameriten la celebracion de la asamblea extraordinaria.

Articulo 124.- Ser4 causa de responsabilidad sindical del comité ejecutivo no verificar la
asamblea mensual ordinaria. ‘

Articulo 125.- Es obligacion para todo el comité ejecutivo asi como de los miembros
activos de la asociacion asistir a las asambleas ordJnarias o extraordinaria, salvo los casos
que justifiquen plenamente la imposibilidad de| ellos, como enfermedad, permisos,
comision ordenada por el comité directivo, vacacionL:s o fuerza mayor.

Articulo 126.- La instalacion de las asambleas gel_'Jeralcs ordinarias y extraordinarias las
hara el Secretario General de la Organizacion. |

DE LOS ACUERDOS DE L/}S ASAMBLEAS

Articulo 127.- De conformidad con la estructura democratica del sindicato y por encarnar
la voluntad expresa de los socios, los acuerdos legales que se adopten en asambleas seran
obligatorios y su acatamiento debera de ser acordadp por mas del 50% de los miembros de
la asociacion, con excepcidn de los casos especiales que establezcan los presentes estatutos.

./ DELASELECCIONES DEL COMITE DIRECTIVO

Artlcu}e "128.- Las elecciones del Comité Dlrectlvo del Sindicato se efectuaran en los
térmiinos sigutentes: Con excepcion de la eleccion del primer Comité Directivo que se
efectuara conforme al orden del dia aprobado en la asamblea constitutiva del sindicato y
para la eleccidn de los Comités Directivos posteriores sera de los términos del orden del dia
que se establezca en estos estatutos y se sujetara a la.T siguientes:

BASES:

a) Presentaran una solicitud de registro de planilla, que debera estar respaldada con un
minimo de 5 cinco socios activos con sus correspondientes nombres y firmas.

b) Para que sea aceptada la solicitud de registro de una planilla, deberan aparecer las
firmas de los candidatos que en ella se nombran, aceptando el cargo para el cual son
propuestos.

¢) Se negara terminantemente el registro de tod4 planilla que no llene cualquiera de los
requisitos de los estatutos, la planilla a la que se le hubiere negado el registro podra
volver a solicitar ser registrada una vez que hubiere llenado todos los requisitos
exigidos por estos estatutos, pero siempre y cuando la nueva solicitud se haga
dentro del periodo de tiempo establecido para el registro de planillas.

d) En caso de que dos o mas planillas soliciten registro usando el mismo nombre color
o emblema se dara preferencia a la que hubiere solicitado primero. El Secretario de




g)

h)

»

a)

c)
d)

k)

D

Organizacion  deberda mostrar a los reprstentantes de la planilla solicitante, el
registro de la otra planilla que usa el mismo‘nombre, color y emblema.

Las planillas podran solicitar la cancelacion de sus registros en cualquier etapa del
proceso, el Secretario del Organizacion la notificara a todos los trabajadores por
medio de circular que se fijara en los tableros de las oficinas del sindicato, dentro de
los tres dias siguientes de la fecha de cancelacidn de cualquiera de los registros.

La solicitud de cancelacion de registro por una planilla, debera estar firmada por los
candidatos propuestos en la misma. El Secretario de Organizacion expedira
constancia de la cancelacion del registro.

Las planillas deberan identificarse por medio de un nombre y de un color
determinado. Podran también utilizar para el mismo efecto cualquier lema o
emblema que consideren apropiados.

Las planillas podran fusionarse o crear coaliciones, siempre y cuando previamente
se haya solicitado y obtenido la cancelacion de su registro y se encuentren dentro
del periodo establecido para el registro de planilla.

Las planillas que se registren deberdn estar integradas por titulares y suplentes de la
siguiente manera:

Un Comité Ejecutivo como sigue:

Un Secretario General

Un Secretario Organizacion

Un Secretario de Finanzas

Un Secretario de Actas y Acuerdos

Un Secretario de Accién Politica |

Un Secretario de trabajo y Conflictos

Un Secretario de deportes

Una Comision de Honor y Justicia

g’.

Para poder formar parte de la planilla y ocupar un puesto del comité directivo
debera llenar los siguientes requisitos:
ser mayor de edad
ser mexicano por nacimiento
ser miembro activo en pleno goce de sus derechos sindicales
contar con un expediente de socio limpio, comprobado por la comisidn de honor y
Justicia
tener militancia de cuatro afios salvo la primera eleccion del primer Comité
Directivo del Sindicato
Se fijara la convocatoria el dia 03 de Abril del afio que corresponda para las
elecciones del nuevo comité directivo en la que se informara a todos los socios del
procedimiento, bases, lugar, dia y hora en que se lleve acabo la votacion. Y la forma
que se verificara el registro de planillas conforme a estos estatutos.
Las planillas podran difundir su propaganda verbal o escrita desde el momento en
que sean registradas. Para este efecto, cada plamlla nombrara su comité de
propaganda con el nimero que sea necesario.

m) Los comités de propaganda seran responsables de su actividad durante el proceso

electoral.




n) La propaganda verbal o escrita que se utilice durante el proceso electoral debera ser
veraz, honrada y digna, evitando por todos los medios que se haga uso de las
calumnias y acusaciones infundadas que desorienten a los socios.

0) Queda prohibido usar el local del Sindicf.to para efectuar propaganda verbal o
escrita.

p) La propaganda verbal o escrita de las planillas registradas, terminara con dos dias
anteriores a la fecha que de la Celebraciéon de la asamblea Eleccionaria. Los
agremiados tendrdn la obligacién de denunciar a los comités de propaganda que
violen este estatuto. |

DE LA VOT;}CI(')N

Articulo 129.- La votacion se efectuara en la asamblea general que se llevara a cabo a las
17:00 horas del dia 27 Abril de cada 4 cuatro afios presidido por la Comision Electoral
integrada por el Secretario General, Secretario| de Actas y Acuerdos, Secretario de
Organizacion y los escrutadores que seran los rerresentantes que designen las planillas
registradas y se llevara a efecto bajo el siguiente:

|

Orden del dia

a) Lista de presentes ‘

b) Declaracion de quorum legal en su caso

¢) Informe del comite directivo, en voz de su secretanio general

d) Eleccién del nuevo comité directivo en los|términos sefialados en la convocatoria y
en estos estatutos

e) Toma de protesta del nuevo comité directivo electo y toma de posesion del mismo
conforme a lo establecido en estos estatuto

f) Clausura de la asamblea.

. \

Articulo 130.- Tendran derecho a votar todos los socios con pleno goce de sus derechos.
Articulo 131.- El voto sera directo y personal en forma secreta cuando existan mas de una
planilla y en supuesto de existir planilla unica se llevara la eleccion en forma econdomica
levantando la mano, los socios tendran la obligaﬂién de identificarse ante la comision de
Electoral para poder ¢jercer su derecho al voto.

Articulo 132.- Para los efectos del articulo anterlor y considerando el derecho al voto y
libertad de eleccién de los socios no se deberd ejércer presion ni hacer propaganda alguna
que tienda a obligar a los trabajadores a votar por alguna planilla determinada.

Articulo 133.- Los socios deberan hacer valer su calidad y dignidad de asociados y su
derecho al voto personal, denunciado ante la comision de Honor y Justicia a cualquier
socio, bien sea de alguin comité de propaganda ol algin candidato postulado que pretenda
presionarlo para obtener su voto.

DEL ESCRUTINIO Y COMPUTO DE LOS VOTOS




Articulo 134.- Los escrutadores electos para tal efecto después de cerrada la votacion deben
hacer recuento de votos, se asentara en el acta de la asamblea el resultado de wvotacion
cuyo original sera para el archivo de la asociacion.

Articulo 135.- Después del recuento de los votos el Presidente de la Comision Electoral
hara del conocimiento de la asamblea el resultado de las elecciones y se llevara a efecto la
toma de protesta, al comité directivo electo, en los términos fijados en estos estatutos.

Articulo 136.- 81 se demuestra que la votacion fue ilegal o si hubiera habido empate en el
primer lugar entre dos o mas planillas, el Secretario de Organizacidén y Promocion Sindical
lanzara una nueva convocatorio un mes después del mismo afio, con los mismos plazos y
procedimientos electorales que estipulan estos estatutos.

Articulo 137.- El comité ejecutivo y las comisiones en funciones seguiran en sus puestos
hasta que se hallan efectuado las elecciones que marca el articulo anterior y se efectu¢ la
toma de posesidn de los nuevos representantes.

Articulo 138.- El Comité Electo en los téminos del articulo anterior estaran vigentes en el
periodo para el que fueron electos y sefialados en la‘ convocatoria respectiva.

DE LA TOMA DE PPSESION

Articulo 139.- El Comité Ejecutivo y las Comisiol_?es tomaran posesion invariablemente el
dia 31 abrnl del afio que corresponda a la eleccion y el gjercicio de sus funciones sera de
seis afios.

Articulo 140.- En caso de que sea necesario celebrar nuevas elecciones por que las primeras
hubieren resultado ilegales o empatadas, la toma de posesion sera la fecha que determine la
asamblea.

Arti€ulo 141.- La toma de protesta invariablemeLte en todos los casos se tomara de la
siguiente manera:

“COMPANEROS”

Protestan ustedes cumplir y hacer cumplir fiel y lealmente los estatutos de la Confederacion
de Trabajadores de México, Los estatutos de la Federacidn de trabajadores de Jalisco, los
estatutos de nuestra agrupacion y poner todo su|empefio capacidad y su voluntad para
defender los intereses de todos y cada uno de los miembros de la asociacion, haciendo caso
omiso de personalismo y sin tratar de obtener vent?j as del cargo sindical para el que fueron
electos.

«“ST PROTESTAMOS”

Si deliberadamente o por negligencia faltaren a esta promesa, serdn traidores a sus
compafieros y a la organizacidén que confiaron en ustedes y a los principios que sustenta
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nuestra agrupacion y seran repudiados por todos sus compafieros agremiados del
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TEOCALTICHE JAL.

DE LAS SANCIONES DILC]PLINARIAS

Articulo 142.- Los miembros del Sindicato que dejen de cumplir con los estatutos, los
reglamentos los acuerdos de asambleas serdn acreedores a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion o apercibimiento verbal o escrito en privado.
b) Amonestacion o apercibimiento verbal o escrito en asamblea.
¢) Aplicacion de sanciones economicas

d) Remocioén del cargo directivo

e) Suspension temporal en derechos como asociados

f) Expulsion del Sindicato conforme a la ley.

Articulo 143.- Las sanciones marcadas en los incisos a, b, ¢ y d, podran ser aplicadas por la
Comision de Honor y Justicia.

Articulo 144.- Las sanciones disciplinarias marcadas en el inciso e seran aplicadas por la
Comision de Honor y Justicia, con conocimiento del Comité Ejecutivo y con la aprobacion
de la asamblea general.

Articulo 145.- La sancidon disciplinania sefialada en el inciso { sera aplicada por la Comision
de Honor y Justicia a nombre de toda la agrupacion y con respaldo a la asamblea general
en una asamblea extraordinaria que se convoque para su unico efecto, en el que la
Comision de Honor y justicia hard del conocimiento de la asamblea su dictamen, los
fundamentps del mismo, el acusado sera oido en defensa, tendra derecho a designar
defensores v ofreceran las pruebas que estime pertinentes para acreditar su defensa y se
pondra a consideracién de la asamblea para su resolucién correspondiente si es de
apr?%n la expulsidon del compafiero del sindﬁ}cato en su caso deberd a firmarse y
apreffarse la misma por las dos terceras partes del sindicato, para que su decision final
tenga validez legal.

Articulo 146.- Las sanciones disciplinarias deberan ser aplicadas sin tomar en cuenta la
categoria y personalidad del infractor. Los asociados podran apelar ante la asamblea
general para que ratifique cualquier sancion

Articulo 147.- Las sanciones disciplinarias se aplichan cuando los agremiados incurran en
las siguientes faltas:

a) No cumplir o violar los estatutos, pactzldos, reglamentos o convenios de la
asociacion.

b) No cumplir o violar los acuerdos y disposijiones que se tomen en las asambleas u
ordenados por los organismos representativos de la organizacion.
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. ¢) Manifestar con hechos y palabras que |es contrario a los objetivos de la
organizacion, atentando contra la solidaridall y la unién que deben existir entre los
agremiados. |

d) Faltar injustificadamente a las asambleas qué celebre la organizacién.

e) Celebrar pactos con otras organizaciones sin conocimiento y aprobacién de los
miembros representantes del Sindicato. |

f) Divulgar los asuntos o acuerdos que sean tratados o tomados en las asambleas,
cuando la divulgacién se haga ante los representantes de otras organizaciones sin
conocimiento y en tales circunstancias que p“uedan perjudicar a la agrupacion.

g) Amenazar a otros agremiados con actos de violencia o hacerlo objeto de ellas.

h) Calumniar a otro agremiado imputandole faltas en su conducta de socios o actos
llevados a cabo durante el desempefio de su cargo directivo.

1) Ocultar la verdad a un agremiado en las declaraciones que el sindicato le pide
falseando los hechos que a €l le consten.

1) Encubrir faltas graves de otros agremiadosL con actos que eviten o tiendan a evitar
que tales faltas sean del conocimiento de los miembros representantes del Sindicato.

k) Hacer propaganda contraria a los acuerdos que tomen las asambleas.

1) Presentarse y permanecer en las asambleas en estado de embriaguez.

m) Difamar a la organizacién y sus miembros. |

n) Coaligarse con elementos extrafios a la mjganizaci()n para dividirla o introducir la
discordia entre sus elementos.

. 0) Por Malversacion de fondos.

p) Por falta al respeto a cualquiera de los miembros del comité ejecutivo.

q) Violar o alterar la disciplina en las asambleas.

r) Abandonar las asambleas sin causa justificada.

s) Traicion a los principios de la asociacion.

t) Disoluecién

u}. . Claudicacion.

v) Desobediencia.

w)) Falsificacion de documentos.

x)//Usurpacion de funciones.

y) Allanamiento.

z) Fraude.

En el entendido de que todas las mencionadas son lenunciativas y no limitativas.

Articulo 148.- Esta especificacion de faltas no limita la sancidén por la comision de
cualquier otra falta de mayor o menor grado. El abjeto es mencionar algunas sobre las que
pudieran dudarse si no han quedado incluidas dentro de las sanciones.

Articulo 149.- Se tendran como agravantes para juzgar una falta y aplicar la sancién
correspondiente, las que se especificaran en las siguientes funciones:

. a) La categoria del agremiado que la cometa.
b) Laintervencidn y el acuerdo de varias personas para la comision de la faita.
¢) La intencion deliberada y dolosa al corf'leterla y la premeditacion por parte del

infractor con el conocimiento de sus consgcuencias.




Articulo 150.- Cualquiera de las agravantes mencionadas en las infracciones anteriores,
sera motivo para que la gravedad de una misma falta aumente y se aplique mayor castigo.

Articulo 151.- Se tendran como atenuantes para juzgar una falta y aplicar la sancion
correspondiente, las circunstancias o condiciones contrarias a las estimadas como
agravantes v los antecedentes del faltante.

Si la falta fuere leve, se considerara también como atenuante las importancias de los
servicios que el trabajador hubiere prestado o estuviere prestando a la asociacion.

Articulo 152.- El desconocimiento de lo ordenado en estos estatutos en ningun caso podra
ser considerado como atenuante.

Articulo 153.- La Comision de Honor y Justicia aplicara las sanciones econdémicas a los
asociados en la siguiente forma:

a) Por la primera falta de asistencia se aplicara una sancioén economica equivalente a
dos dias de salario minimo general.

b) Por la segunda falta de asistencia se aplicara una sancién econdmica equivalente a
tres dias de salario minimo general.

¢) Por la tercera falta se aplicard una sancién econdémica de cuatro dias de salario
minimo general.

d) Por la cuarta falta, independientemente de la sancion Econdmica se consigha al
agremiado de la Comision de Honor y Justicia para la aplicacion de una sancion

‘ .’disciplinaria mas fuerte.

? ‘
Anieu10354.- Los miembros del Comité Ejecutivo seran depuestos del cargo directivo que
se desemipefien, si manifiestan su incompetencia, negligencia e indisciplina, siempre que
sean compfobados ante la asamblea general.
-
Articulo*"”lfSS.- También seran depuestos del cargo directivo que desempefien los miembros
del comite ejecutivo que se les demuestre.
a) Fraude electoral
b) Por celebrar convenios violatorios a los principios de esa organizacidén o a sus
estatutos sin el respectivo acuerdo con la asamblea general.
c¢) Por solicitar o aceptar de los asociados o de ptras organizaciones gratificaciones por
el desempefio de las obligaciones de su cargo.
d) Por aprovechar la representacion directiva del Sindicato para asuntos personales,
obteniendo ventajas de ello.
e) Por retener la entrega de los fondos de la aL;ociacién o disponer de los mismos en
asuntos distintos a los sefialados.

Articulo 156.- Son motivo de la aplicacion de la expplsién del sindicato.

a) El robo, fraude, malversacién, o abuso de confianza en el manejo de los fondos de
la organizacidn, asi como la complicidad cor# quienes lo comentan.
|
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b) Hacer labor de desmembramiento sindical iirecta o indirectamente.

¢) Organizar o pertenecer a grupos sea cual fuere su funciéon u objetivo dentro o fuera
de la agrupacion, que estorben el desarrollo Fie programas de trabajo del sindicato.

d) Traicionar a la agrupacion en forma que implique perfidia o mala fe al violar la
confianza que la agrupacién hubiere depositado en el agremiado.

e) Ejecutar actos de espionaje con fines contrarios a la organizacion o revelar los
acuerdos de las asambleas a los represerrltantes de agrupaciones contrarias, o a
terceras personas con las que la agrupacion tuviera o pudiera tener dificultades.

f) Engafiar al comité ejecutivo con motivo de una comision o en el desempefio de esta.

g) Falsificar o alterar el texto o las firmas de l‘llllalquier escrito oficial de la asociacion,
o hacer uso del papel o los sellos de este, Fin que tengan conocimiento de ello los
miembros del comité ejecutivo para redac}ar comunicaciones haciéndolas parecer
como oficiales.

h) Solicitar o recibir por si o por interpdsitas personas, dinero o cualquier otra dadiva
de los socios, para no cumplir obligacionffs como asociados miembros de comité
directivo y de esta asociacion.

1) Abusar de las representaciones para obtenet provecho personal o para ejecutar actos
arbitrarios en peruicio de los agremiados,i atentando contra los ordenamientos de
estos estatutos.

7) Reincidir en faltas graves en forma notoria y persistente, que denote una franca
rebeldia al cumplimiento de los estatutos.
k) Dejar de pagar sus cuotas ordinarias durantéa el plazo de tres meses.
5. 1) Por lanzar cargos a la organizacion o difamar a sus miembros.
“7~m) No apoyar un movimiento de huelga que tenga como objetivo los establecidos en la
Ley Federal del Trabajo y en los articulos aplicables de la Ley de Servidores
- Publicos del Estado de Jalisco y sus Municﬂpios.

‘Anié,u}d 157.- La amonestacion consiste en la ‘advertencia que se le hace al infractor,
-haciéndole ver las consecuencias de la falta que cometid, recomendandole la enmienda y

. casifninandolo con que se le impondrd mayor sancidn si reincidiere.

Articulo 158.- El apercibimiento consistente en la conminacién que se hace al agremiado
que cuando por su actitud o por intencion que hubiere expresado se presuma que esta en
disposicion de cometer una falta. |

Articulo 159.- La suspensién de los derechos S‘indicales afectara todos los derechos y
prerrogativas que tengan los agremiados con respecto al sindicato, en el dictamen que la
Comision de Honor y Justicia presente a la asamblea general y en la notificacion que se le
haga al agremiado una vez aprobado este dictamen, se hara constar la suspensién de estos
derechos y la duracidon exacta de la misma. !

. = Ny \ - . ,
Articulo 160.- la duracidn de la suspension de los derechos como asociado sera de un dia a
ocho dias.

Articulo 161.- En todos los tableros que la organizacion tenga para fijar aviso, la Secretaria
de Organizacion, mantendra al corriente una lista de los miembros suspendidos en sus
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. derechos, con la especificacion de la extension y‘ fechas en que empiece y termina la
suspension.

Articulo 162.- En todos los casos que un agrer*liado, cualquier que fuere su clase o
categoria, hubiere recibido como sancion la suspension de sus derechos, no podra reclamar
el uso de cualesquier de ellos, mientras dure la suspensidn

Articulo 163.- La suspension de los derechos no intﬁrrumpe ninguna de las obligaciones de
los agremiados, sefialadas en estos estatutos.

Articulo 164.- Para la determinacion de las sanciones se tomara en cuenta la gravedad de la
falta cometida y las circunstancia atenuantes o agravantes.

Articulo 165.- La Comisién de Honor y Justicia derLtro de la investigacion de los casos que
se le presenten, citard al acusado, testigos y acusafores, para oirlos, ofrezcan las pruebas
pertinentes y lo hara con una anticipacion de cinco |dias. Si el afectado o sus acusadores no
se presentaren a esta primera cita, se dirigira oficio sefialando de nuevo otro plazo de tres
dias y se efectuara el acto en presencia o ausect-‘cia de las partes, tomandose como

| agravantes para la parte afecta esta ausencia. LaL Comision de Honor y Justicia podra
suspender en sus derechos a los inculpados durante la investigacion.

' Articulo 166.- El acusado tiene derecho a nombrar Lasta dos defensores entre los miembros
' activos de la organizacion en el lugar de la investigacion sin mas limitacion para el
gjercicio de los defensores que evitar el doble papel de juez y parte.

Articulo 167.- Cuando se tenga que aplicar la sancion maxima que comprende los presentes
estatutos como la expulsién de asociado del sindicato, sera necesario convocar a asamblea
general extraordinaria en la que se tratara exclusivamente el asunto que la motivo.
-.Atticulo 168.- La expulsion podra llevarse a cabo, cuando esta medida sea aprobada cuando
menos por las dos terceras partes de la totalidad de los agremiados y se cumpla con lo que
se establece en estos estatutos y en los articulos aplicables de la Ley de Servidores

Puablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

Articulo 169.- En los casos en que exista responsabilidad de un miembro proveniente de
alguna falta que deba castigarse por denuncia de algun otro miembro y dicha falta se
relaciona exclusivamente con la persona del denunciante, la responsabilidad se extinguira
por perdon y consentimiento del ofendido, manifestando expresamente ante la autoridad de
la organizacion que conozca el caso.

Articulo 170.- En los casos en que exista responseibilidad de un miembro que reincida por
tercera vez en una falta su responsabilidad no se extinguird por perdéon o por
. consentimiento del ofendido. ‘

Articulo 171.- Si algin miembro del sindicato pJerde su capacidad fisica o mental para
desempefiar su actividad se procedera conforme a qste estatuto.




contra de la agrupacion y se haya dictado sancion definitiva. Se podra rehabilitar al
sancionado, otorgandole perdon o indulto y tendra derecho a ser votado cinco afios después
de cumplido el Gltimo dia de sancion.

Articulo 172.- Cuando se trate de responsabilidad pr{veniente de alguna falta cometida en

Articulo 173.- Todo miembro del sindicato podrd ser rehabilitado en los derechos que
hubiere perdido, cuando concurran las circunstancias del perdon o indulto.

Articulo 174.- También se extingue la responsabilidaq por prescripeion.

Prescriben en un mes las acciones de responsabilidad derivada de cualquier falta, con
excepcion de las sefialadas en los incisos siguientes, ‘
a) Prescriben en un afio, las acciones que se deriven de la comision de un hecho ilicito
contra la agrupacion.
b) La prescripeidn correr4 a partir de la fecha en que se cometa la falta.
c) En los casos en que el miembro infractor ostente un cargo directivo, los términos
para los efectos de la prescripcion empezara a contar hasta aquella fecha en que cese
en su cargo ¢l funcionario infractor. !

DE LAS CUOTAS

Articulo 175.- Se entiende como cuota extraordinaria! obligatoria, aquella que basada en el
salario minimo general de esta zona Econdémica tenga que ser cubierta por ellos
esporddicamente, para cubrir los gastos de administrjcién y operacion de la asociacién o
para inversiones que se hagan para adquirir los bienes muebles o inmuebles que autoriza la
ley correspondiente, asi como para formar el fondo de capacitacion a la asociacion para el
mejor cump‘lifhifénto de sus objetivos.

i

F SON CUOTAS OBLIGATORIAS

A) La cuota de inscripcion como miembro de la asociacion sera acordada por
la asamblea general.

B) La cuota mensual permanente que sera de 2 dos dias de salario minimo
general diario de esta zona econdmica.

C) La cuota para el fondo de resistencia en los estallamientos de huelgas.

D) La cuota de defunciéon que equivale a un dia de salario minimo que se
cubrira en la siguiente quincena a la defuncidén de un miembro de la
asoclacion.

E) Las cuotas extraordinarios aprobadas en asambleas.

Articulo 176.- El Secretario de Finanzas sera el facultado para gestionar ante los socios, que
tanto las cuotas ordinarias como extraordinarias que se¢ acuerden sean cubiertas por los
miembros activos y vigilar y recibir las cuotas ya mencionadas.

Articulo 177.- Las cuotas para el fondo de re%istencia seran destinadas para el
sostenimiento de las acciones legales que gjercite el sindicato en defensa de sus asociados.
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Articulo 178.- Los fondos de la asociacién se ﬁormarén con las cuotas, donaciones,
subsidios, intereses producidos por depositos y demas formas de ingreso licitas que haga
suyo el sindicato.

DE LOS BIENES PATRIMON I(? DEL SINDICATO

Articulo 179.- El sindicato esta facultado por conducto de su Secretario General, para
adquirir bienes muebles e inmuebles que destinara inmediata y directamente a los objetivos
de la organizacion es decir para los servicios que prestan a sus agremiados.

Articulo 180.-En caso de disolucién del Sindicato, La administracion, los bienes muebles e
inmuebles de su propiedad se procedera a su inventario y avalud para su venta y se
repartira la cantidad que se obtenga en forma equitativa a los miembros de la organizacién
que la integren al momento de la disolucidon y que estén al corriente de sus derechos y
obligaciones como asociados.

DISPOSICIONES GEN ERALES
|
Articulo 181.- A la brevedad posible se procedera a formular los reglamentos interiores de
la organizacion comprendiendo el reglamento para el|comité ejecutivo y comisiones. Estos
reglamentos se basaran en los respectivos ordenamientos de estos estatutos no podiendo
contradecirlos. Estos reglamentos deberan ser aprobados por las asambleas generales
respectivas.

Articulo 182.- El sindicato podra constituir una cooperativa de consumo por acuerdo de
asamblea y conforme las disposiciones legales respectivas. Esta cooperativa debera
funcionar independientemente de los organismos representativos de organizaciéon y no
significara ni en su base ni en sus procedimientos, perjuicio para los socios.
|

Articulo 183.- Todo agremiado, en pleno gocé de sus|derechos, que ejercite alguna accidn
legal contra el patron o autoridad por no concederle lo que en derecho corresponde,
continuard en pleno goce de sus derechos como asociado; sin limitacién alguna, hasta la
obtencién de la resolucién por parte de las autoridades respectivas en el juicio que se
promoviere por tal situacion.

Articulo 184.- Siempre que juzgue necesario pero sin olvidar la gravedad particular de las
circunstancias, la asociacién recurrira, al ejercicio de todas las acciones legales a que halla
lugar para la defensa de sus derechos ¢ intereses particulares asi como de sus agremiados y
seran decididas por la asamblea general por mayoria de votos del 50% mas uno.

Articulo 185.- Durante el trascurso de una manifestacion la disciplina del sindicato sera
estrictamente rigida. Todos los socios sin excepcic’m,‘i quedaran a disposicion del comité
ejecutivo, estando sujetos a los acuerdos de la asamblea o los dictados por los organismos
directivos. \




Articulo 186.- Cualquier falta de disciplina qué un agremiado cometiere durante la
manifestacion, sera castigada con cualquiera de las‘sanciones disciplinarias marcadas de la
siguiente manera:

a) Amonestacion o apercibimiento verbal o escrito en asamblea.

b) Aplicacion de sanciones econdmicas |

¢) Remocion del cargo directivo ‘

d) Suspension temporal en derechos de asociado.

|

Articulo 187.- Durante todo el tiempo que exista el estado de HUELGA, estara integrada la
asamblea general extraordinaria con caracter de permanente, a efecto de estar en
posibilidad de tomar acuerdos rapidos en el momento necesario o de aprobar los que
hubiere tomado el comité directivo y si por cualquier motivo este no hubiere tenido tiempo
y oportunidad de consultar a la asamblea. !

Articulo 188.- El sindicato manifiesta que en virtud de las obligaciones adquiridas tiene
que luchar con todos sus recursos legales para el mejoramiento de sus agremiados tal como
lo establece su declaracion de principios de estos estatutos y en tactica de lucha declara que
intervendra en las actividades politicas, municipales, estatales y federales, agrupando sus
fuerzas individuales dentro de un solo organismo, para realizar en la practica los objetivos
de nuestra doctrina y los postulados de la Revolucion Mexicana, pero tiene prohibido
estrictamente intervenir en asuntos religiosos y ejer¢er la profesion de comerciantes con el
4nimb de lucrar.
\

Articulo 189.- El Secretario General cuando deje de serlo por cualquier causa o motivo con
excepcion de cuando Sea expulsado del Sindicato tendra el cargo de consejero vitalicio del
comité.directivo.

TRANSITORIOS

PRIMER®-E05 casos que se presenten y no estén ﬂrevistos en estos estatutos, que sean de
Interes general para la asociacidn seran tratados y resr.leltos por la asamblea general.

SEGUNDO.- La interpretacion de los presentes estaﬂutos y su aplicacion queda a cargo del
Comité Directivo y la Comision de Honor y Justicia. ‘

TERCERO.- Todos los miembros del sindicato deberan contar con un ejemplar impreso de
los presentes estatutos.

CUARTO.- Los presentes estatutos, entraran en vigor el dia de su aprobacion a excepcion
hecha de la eleccion del comité ejecutivo en su integracion por vez primera, a efecto de que
en las proximas elecciones este vigente totalmente. Por lo que el capitulo de elecciones por
esta Unica vez sera acordado por la asamblea constitutiva y eleccionarna respectivamente.
ATENTAMENTE
TEOCALTICHE, JALISCO. A 27 DE ABRIL DE 2014
LA COMISION REDACTORA DE LOS ESTATUTOS




PEDRO GARCIA SERNA, /é JL /%%O%
LORENZO ANTONIO MORAN SILVESTRE, [.¢ 1 ¢ e
GABRIEL ALVAI%?Z LEO /7 ZE égnZo Movar

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea de Aprobacion de los Estatutos y la
Eleccion del Comité Directivo del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TEOCALTICHE JALISCO”, para el periodo del 27 DE
ABRIL DE 2014 AL 26 DE ABRIL DE 2018, celebrada el dia 27 de Abril de 2014, y se
autorizan en los articulos 69,70,71,74,7576,79, SOLI demas relativos y aplicables de la Ley
de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y|sus Municipios. Y se autoriza a los
veintisiete dias del mes de Abril del Dos Mil CatorLe
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COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
PRESIDENTE.- PORFIRIO GARCIA GOMEZ

SECRETARIO.- PORFIRIO GARCIA BOLANOS |

VOCAL.- JUAN MANUEL RUIZ GONZALEZ |
LA PRESENTE ES COPIA FIEL DE LOS ESTATUTOS APROBAPA EN EL ACTA DE
ASAMBLEA ELECCIONARIA DEL SINDICATO, Y SE AUTORIZA EN LOS
TERMINOS DE LOS ARTICULOS 69,70,71,74,7576,79, 80 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DE LA LEY DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOSPARA SU DEPOSITO Y REGISTRO EN EL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y ESCALAFONEN EL ESTADO DE JALISCO.
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